ASSENZE UFFICIO D'AMBITO ANNO 2023

gen. febb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.
ferie dipendenti + direttore 6,67% | 429% | 396% | 7,34% | 7,01% | 1591% | 16,00% | 33,20% | 16,45% | 4,06% | 574% | 820% 10,74%
malattia dipendenti + direttore 6,88% | 000% | 3,17% | 000% | 000% | 000% | 000% | 165% | 000% | 335% | 150% | 4,69% 1,77%
DIPENDENTI+ [~ . I di
DIRETTORE [F Permess! 0,00% | 000% | 030% | 000% | 000% | 000% | 000% | 015% | 031% | 028% | 098% | 1,77% 0,32% valore medio
Tasso totale di assenza 13,55% | 4,29% | 7,43% | 7,34% | 7,01% | 15,91% | 16,09% | 34,99% | 16,76% | 7,69% | 8,22% | 14,65% 12,83%




