ASSENZE UFFICIO D'AMBITO ANNO 2024

gen. febb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.
IS Gllgeelen < Clieire 9,68% | 9,08% | 474% | 9,01% | 550% | 575% | 15,90% | 27,84% | 17.59% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 11,68%
e 2,87% | 1,58% | 050% | 2,12% | 10,51% | 7,84% | 0,00% | 0,00% | 1,13% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 2,95%
DIPENDENTI + [~ : | g
DIRETTORE |2 permess 097% | 018% | 029% | 122% | 020% | 0,74% | 054% | 071% | 1,01% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,65% valore medio
Tasso totale di assenza 13,51% 10,84% | 5,53% |12,34% | 16,21% | 14,34% | 16,44% | 28,55% | 19,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 15,28%




