ASSENZE UFFICIO D'AMBITO ANNO 2024

gen. febb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.
i GlpeA il < GlIEiE 9,68% | 9,08% | 474% | 9,01% | 550% | 575% | 1590% | 27,84% | 17,59% | 7,10% | 6,54% | 19,47% 11,52%
el IO Gl SRS  GlEiE 287% | 158% | 050% | 2,12% | 1051% | 7,84% | 0,00% | 0,00% | 1,13% | 871% | 261% | 1,06% 3,24%
DIPENDENTI + [~ ) I di
DIRETTORE |° Permess! 097% | 0,18% | 0,29% [ 1,22% | 0,20% | 0,74% | 0,54% | 0,71% | 1,01% | 096% | 0,87% | 1,25% 0,74% valore medio
Tasso totale di assenza 13,51%|10,84%| 5,53% |12,34% | 16,21% | 14,34%| 16,44% | 28,55% | 19,73%| 16,77% | 10,02%| 21,78% | 15,50%




